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“Het lijkt alsof je willekeurig kunt plukken uit de 

development goals, maar we moeten proberen om ze 
zoveel mogelijk te integreren in alles wat we doen”
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“Ruud heeft me een beetje bang 

gemaakt, maar ergens motiveert me 
dat om heel erg aan de slag te gaan” 
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“niet vanuit de ik-vorm werken aan 
een goede samenleving, we moeten 
het samen doen”
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“als er maar een paar mensen gaan 
veranderen is dat onvoldoende om 
het resultaat te bereiken”



DEEP DIVE 4 - Van Ego naar Eco

Ruud Veltenaar



Wat is u het meest bijgebleven?
‘oogst’ van deelnemers inspiratiesessie
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Stop met ‘klootzak’ 
zijn

Politiek leiderschap 
gevraagd

daadkracht

If it is to be
It is up to me

Leiderschap 

Ben zelf het voorbeeld!

Crisis doet kantelen

Welke SDG’s pakt 
BoZ?!

Sustainable
Development 
Goals

Welvaart -> 
welzijn

Samen kan het! 
Verdeeldheid is 

een leugen

Doe het voor de 
toekomstige 
generatie!



Highlights sessie 4

Wat zijn relevante ontwikkelingen voor Bergen op 
Zoom?
• Ook in Bergen op Zoom verandert de tijd: klimaat, 

mentaliteit, 
• We gaan van welvaart naar welzijn

Wat moeten we als eerste oppakken om de 
leefomgeving te verbeteren?
• Omarm alle 17 SDG’s en focus op de Top 5, 

vergroot de Sense of Urgency om er mee aan de 
slag te gaan. Draag uit, communiceer, beleef en 
steun de 17 Sustainable Development Goals en kies 
er een aantal om het beleid aan te verankeren. 
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Wat moeten we leren?
Gezamenlijke stoere keuzes maken

Wat moeten we loslaten?
€go en het eigen gelijk
Vaste patronen en excuses zoeken



Deep dive impressie
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Gezonde keuzes 
maken voor een 
betere wereld
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Bedankt!


